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Liebe Leserinnen und liebe Leser,

auch in diesem Jahr erhalten Sie zum Jahresende
ein Mitteilungsheft unseres Landesverbandes, das
sich theoretischen und praktischen Problemfeldern
der sonderpadagogischen Férderung widmet.

Als Fachverband haben wir es uns zur Aufgabe ge-
macht, in unterschiedlichen Handlungsfeldern die
fachliche Expertise unserer Mitglieder abzubilden
und gleichermaBen im Land Brandenburg bildungs-
politisch wirksam zu werden. Die Schwerpunkte
unserer Arbeit sind im Bericht an den Bundesaus-
schuss des Verbandes Sonderpddagogik zusam-
mengefasst.

So stellt Miriam Balt stellt in ihrem Beitrag ein di-
agnostisches Beobachtungsverfahren vor, welches
gemeinsam mit australischen Kollegen entwickelt
und mit Brandenburger Kollegen evaluiert wird.
Ulrike Kleissl setzt sich in ihrem Beitrag mit der
Textoptimierung fir Schdlerinnen und Schiler
mit Beeintrdchtigungen im Héren, aber auch mit
Sprach- und Lernbeeintrachtigungen auseinander,
um einen wirkungsvollen Nachteilsausgleich im
gemeinsamen Unterricht umsetzen zu kénnen. Su-
sanne Rabe widmet sich den Kindern und Jugend-
lichen mit Autismus-Spektrum-Stérungen und der
Frage, was kbnnen die Lehrkréfte tun, wenn Kinder
mit diesem Stdrungsbild in ihre Klasse aufgenom-
men werden.

Interessant sind auch die Berichte zur Arbeit im
Bernauer Studienseminar von Frau Radl, Anette
Rogge und Martin Walla, die aufzeigen, wie kreativ
und innovativ dort mit den Referendaren gearbeitet
wird.

Kerstin Missal setzt sich in ihrem Beitrag mit der
neuen Handreichung zum Feststellungsverfahren
auseinander und zeigt auf, welche Verdnderungen
fir die diagnostische Arbeit relevant sind.

Wie hoffen, lhnen damit einige neue Anregungen
fir Ihre tagliche padagogische Arbeit geben zu kén-
nen

K Sappbegy =¥ty

apl. Prof. Dr. Karin Salzberg-Ludwig
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Bericht des Landesverbandes Brandenburg zur Bundesausschusssitzung

am 15.11.2018
apl. Prof. Dr. Karin Salzberg-Ludwig

Der Landesverband Brandenburg hat sich in den
vergangenen Monaten intensiv in die Diskussion
um den Gemeinsamen Unterricht eingebracht.
In unregelmaBigen Abstanden gibt es im Ministe-
rium flr Bildung, Jugend und Sport einen Run-
den Tisch zum Thema ,Gemeinsames Lernen*,
an welchem wir regelméaBig teilnehmen. Uber
den Diskussionsstand werden unsere Mitglieder
in einem Newsletter informiert.

Da es bislang noch zahlreiche Probleme und
Fragen zur Umsetzung des Konzepts zum ,Ge-
meinsamen Lernen” gibt, wurde in einem umfas-
senden Diskussionsprozess im Landesvorstand
ein Fragenkatalog entwickelt, der auf bildungs-
politischer und administrativer Ebene diskutiert
wird.

Zentrale Probleme lassen sich folgendermaBen
zusammenfassen:

- Mangel an sonderpadagogischem Fachpersonal
in allen Schulstufen

- Fehlende Standards zur Arbeit mit Schilerinnen
und Schulern mit Beeintrachtigungen im Sehen
und Hdren; es gibt fir beide Forderschwerpunkte
jeweils Leiteinrichtungen im Land, die regelma-
Big Fortbildungen und Netzwerktagungen anbie-
ten, deren Ergebnisse aber bislang unbefriedi-
gend sind

- Der barrierefreie Zugang zu Unterrichtsmate-
rialien ist flr sinnesbeeintrachtigte Kinder und
Jugendliche bislang nicht garantiert

- Im Férderschwerpunkt emotionale und soziale

Entwicklung gibt es in Schulen, die gemeinsames
Lernen anbieten, sog. Lerngruppen+, in denen
spezifische Forderangebote fir diese Schiler-
gruppe angeboten werden. Bislang wird noch
nicht deutlich, wie in diesen Gruppen gearbeitet
werden soll, wie der Austausch mit Jugendhilfe,
Beratungsstellen und Fdrderschulen koordiniert
werden soll und kann

- Fort- und Weiterbildung von Kolleginnen und
Kollegen zur Umsetzung der sehr spezifischen
Aufgaben im Gemeinsamen Unterricht wie Dia-
gnostik, kollegiale Fallarbeit, individuelle Foérde-
rung

Neben den benannten Problem- und Fragestel-
lungen ist hervorzuheben, dass

- es ein umfassendes Forschungsprojekt zur Eva-
luation des Gemeinsamen Lernens in der Sekun-
darstufe geben wird (finanziert durch das Mini-
sterium fliir Jugend, Bildung und Sport)

- sechs Professuren fiir die Ausbildung von For-
derpadagogen an der Universitat Potsdam ausge-
schrieben werden sollen

Der Verband Sonderpadagogik wirkt in Gremien,
wie dem Bildungsausschuss des Landes Bran-
denburg mit, steht im Austausch mit anderen
Lehrerverbanden, halt engen Kontakt zur Univer-
sitat Potsdam und veranstaltet sehr erfolgreich
Fachtage.

apl. Prof. Dr. Karin Salzberg-Ludwig

Wie lernt man am besten, worauf es bei einem Projekttag ankommt?

Indem man einen auf die Beine stellt.
Frau Radl

Im Studienseminar Bernau, dem Ausbildungs-
ort fir die Brandenburger Sonderpadagog/
inn/en, ging es am 30. November 2017 um
die Entwicklung eines Projekttages. Aktueller
Anlass und Aufhanger: Das 500. Jubildum
von Martin Luthers Thesenanschlag. Ziel war
es, die Reformation erfahrbar zu machen.
Die Lehramtsanwarter/innen sollten einen
eigenen Themenschwerpunkt setzen und die

Methode so durchdringen, dass sie die koo-
perative Erarbeitung ihres Themas in Zukunft
auch auf andere Projekte in der Schulpraxis
Ubertragen kénnen. Zur Konzeption des Ta-
ges hatten sich die Seminarleiterinnen des
STS Bernau zusammengetan und somit einen
seminarlbergreifenden Austausch zwischen
den Seiteneinsteigern und Referendar/innen
fir Sonderpadagogik und fir die Grund- und

Mitteilungsheft des Landesverbandes Brandenburg
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Oberschule ermoglicht. Wie genau das aus-
sah? Um die Seminarteilnehmer/innen zur
Zeitreise zu inspirieren, wurde der frisch re-
novierte Kursraum vorlbergehend um finf
Jahrhunderte zurlckversetzt: Bei Kerzen-
schein und Orgelklangen, zwischen Folianten
und schmiedeeisernen Truhen und beim Duft
von Steinofenbrot, Fassbutter und Lutherro-
sen formulierte jede/r Teilnehmer/in flr sich
eine vorladufige These zur Reformationsbe-
wegung. Daraufhin ging es an die Erarbei-
tung. Einen Bildimpuls lieferte eine Fotogra-
fie von Yadegar Asisis Wittenberg-Panorama:

zeitgeschichtlicher Themen ab, nur um die
Auswahl anschlieBend in Partnerarbeit auf
ein einziges Herzensinteresse herunterzu-
brechen. Nun gesellten sich acht Kleingrup-
pen zueinander — die Wahl fiel hier auf die
Schwerpunkte Aufklarung, Bildende Kunst,
Macht, Buchdruck, Ablasshandel, Pest, He-
xenglaube und Erndhrung. Bei interaktiven
Kurzvorstellungen im Plenum brachten die
Teilnehmer/innen einander ihre Projektskiz-
zen naher. Um einige Gedanken und Erfah-
rungen reicher formulierte jede/r fir sich ab-
schlieBend eine These und schlug sie — wenn

auch nur mit Heftnadeln — selbstbewusst an
die Seminarraumtdar.

Aus dem vielschichtigen Wimmelbild leiteten
die Referendar/innen ein Tableau maglicher

Bitte um Teilnahme am Forschungsprojekt:
»,Schulische Teilhabe im Kontext von Flucht, Behinderung und Benachteiligung”

Schiler*innen mit Fluchterfahrungen und zusatzlichem Forderbe-
darf durch Behinderung oder starke Benachteiligung sind eine be-
sondere Herausforderung fir die am Bildungsprozess beteiligten
Akteure.

Link zur Umfrage:
https://hu.berlin/SchuB-F_Umfrage

Wir mochten deshalb exemplarisch die Einschatzung der Sonder-
padagog*innen erfragen, wie diese den Umgang mit Kindern und
Jugendlichen mit Fluchterfahrungen und sonderpadagogischem
Forderbedarf aktuell erleben und beurteilen. Daran anschlieRend
sollen Handlungsempfehlungen fir die padagogische Praxis sowie
notwendige Kooperationen zwischen Wissenschaft und Schule
abgeleitet werden.

Die Bearbeitung des Online-Fragebogens wird ca. 15 Minuten in
Anspruch nehmen. Die Angaben erfolgen anonym und werden
streng vertraulich und nur zum angegebenen wissenschaftlichen
Zweck verarbeitet.

Vielen Dank und herzliche GriiRe vom Forschungsteam der Humboldt-Universitdt zu Berlin

Leitung des Projekts:

Prof.in Dr. Claudia Becker

Email: claudia.becker@hu-berlin.de
Tel.: 030 2093-4425

Koordination des Projekts.:

Sophie Friedrich

E-Mail: sophie.friedrich.1@hu-berlin.de
Tel.: 030 2093-66738

Prof. Dr. David Zimmermann
Email: david.zimmermann@hu-berlin.de
Tel.: 030 2093-66705

Mitteilungsheft des Landesverbandes Brandenburg
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Schiiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf durch die

Augen von Expert/innen sehen'!
Miriam Balt, Universitat Potsdam
Emily H. White, Jane Strickland, University of Melbourne

Einleitung

Im vorliegenden Beitrag wird davon ausgegangen,
dass jeder Schiler/ jede Schilerin mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf in der Lage
ist zu lernen, sofern das padagogische Angebot
an sein/ ihr individuelles Entwicklungsniveau in-
nerhalb eines spezifischen Lernbereichs angepasst
wird. Die Anpassung des unterrichtlichen Handelns
an die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ih-
rer Schiler/innen stellt fur Lehrkrafte jedoch hau-
fig eine besondere Herausforderung dar (Hojnoski,
Gischlar, & Missall, 2009; Slavin, Cheung, Holmes,
Madden, & Chamberlain, 2013). Dies scheint vor
allem dann der Fall zu sein, wenn Lehrkrafte Gber
kein ausreichendes Wissen und/oder Erfahrungen
im Unterrichten von Schiler/innen mit sonderpada-
gogischem Foérderbedarf verfiigen. Dies betrifft bei-
spielsweise Berufseinsteiger/innen, Lehrpersonen
aus Regelschulsettings oder Lehrpersonen, die
fachfremd unterrichten. Um diese Personengruppen
zukunftig besser in ihrem padagogischen Handeln
unterstiitzen zu kénnen und damit allen Schiler/
innen das Recht auf Lernen zu gewabhrleisten, soll
in diesem Beitrag ein diagnostisches Verfahren vor-
gestellt werden, das an der University of Melbourne
in Zusammenarbeit mit erfahrenen Sonderpadagog/
innen entwickelt wurde. Aufbauend auf ihrem Ex-
pertenwissen stellt dieses Verfahren einen validen
und empirisch gesicherten Bezugsrahmen flr alle
Lehrpersonen zur Verfligung, mit dessen Hilfe der
Lernprozess von Schiiler/innen mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf zielgerichtet beobachtet, ein-
geschatzt und unterstitzt werden kann. Zielgruppe
des Verfahrens stellen Schuler/innen mit den For-
derschwerpunkten geistige Entwicklung oder Lernen
oder kombinierten Férderschwerpunkten, die mit in-
tellektuellen Beeintrachtigungen einhergehen, dar.
Diesen Schiler/innen ist es haufig aufgrund der Art
und Schwere ihrer Beeintrachtigung nicht maéglich,
an konventionellen Testverfahren zur Einschatzung
ihrer Fahigkeiten teilzunehmen. Um ihren Lernpro-
zess dennoch mittels einer begleitenden Diagnostik
positiv zu beeinflussen (Kingston & Nash, 2011;
Stecker, Fuchs, & Fuchs, 2005), muss ein diagnos-

tischer Ansatz gewéahlt werden, der ihren besonde-
ren Bedlrfnissen gerecht wird und gleichzeitig das
Erreichen des diagnostische Ziels unterstitzt. Ein
zentrales Ziel padagogischer Diagnostik ist es, Lehr-
krafte beim Treffen fundierter padagogischer Ent-
scheidungen zu unterstiitzen. Das beinhaltet auch
die Anpassung ihres unterrichtlichen Handelns an
die individuellen Bedirfnisse ihrer Schiler/innen.

Diagnostischer Ansatz

Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es einer diagnos-
tischen Herangehensweise, die sich vom traditio-
nellen Verstéandnis sonderpadagogischer Diagnostik
unterscheidet. Im Vergleich zur Regelschule kann im
Kontext von Sonderpadagogik nicht von einem Man-
gel an Diagnostik gesprochen werden. Im Rahmen
der Feststellung eines sonderpadagogischen For-
derbedarfs beispielsweise durchlaufen die Schuler/
innen eine Reihe von Testverfahren, die die Art und
den Auspragungsgrad ihrer Beeintrachtigung spezi-
fizieren sollen. Diese Form der Diagnostik ist not-
wendig und wichtig, wenn es beispielsweise darum
geht, eine gemeinsame Kommunikationsgrundlage
zu schaffen oder zusatzliche Mittel zur Foérderung
des Schiulers/ der Schiilerin zu erhalten. Sie gibt den
Lehrkraften allerdings in der Regel kaum hilfreiche
Informationen dariiber, wie sie den Schiler/ die
Schilerin unterrichten kénnen und was der Schdler/
die Schilerin bereits weiB oder tun kann. Um Lehr-
krafte konkret im unterrichtlichen Handeln zu unter-
stlitzen, muss daher eine diagnostische Perspektive
eingenommen werden, die die Aufmerksamkeit weg
von der Beeintrachtigung und hin zu den individu-
ellen Fahigkeiten des Schilers/ der Schilerin lenkt.
Um die aktuellen Fahigkeiten und die néachsten
Entwicklungsschritte einschatzen und unterricht-
liche MaBnahmen darauf ausrichten zu kénnen,
muss zudem ein Referenzrahmen vorhanden sein,
der den Entwicklungsverlauf der zu beurteilenden
Kompetenz beschreibt. Einen solchen Referenzrah-
men stellt idealerweise ein empirisch Uberpriiftes
Entwicklungsmodell dar. Aufbauend auf einem ge-
sicherten Verstandnis darlber, wie sich Schiler/
innen innerhalb eines bestimmten Lernbereiches

1 Der Titel ist eine Ubersetzung von Teilen des Titels von Woods und Griffin (2013).
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typischerweise entwickeln, kann eingeschatzt wer-
den, welche Entwicklungsschritte bereits erfolgreich
vollzogen wurden und welche Schritte wahrschein-
lich als nachstes durchlaufen werden. Ausgehend
von der ,Zone der aktuellen Entwicklung® kénnen so
konkrete Lernziele abgeleitet werden, die den Schi-
ler/ die Schilerin darin unterstiitzen, in die ,Zone
der nachsten Entwicklung” (Vygotsky, 1978) zu ge-
langen. Der Fokus liegt nicht auf der Feststellung
vorhandener Defizite, sondern auf dem individuellen

Entwicklungsprozess und den MaBnahmen, die die-
sen Prozess gezielt fordern.

SWANSs - Verfahren

Die Abklrzung SWANs steht flr Students with Ad-
ditional Needs (University of Melbourne, 2018)
und lasst sich als Schuler/innen mit sonderpada-
gogischen Forderbedarf (bersetzen. Dabei handelt
es sich um ein diagnostisches Beobachtungsverfah-
ren, mit dem Lehrkréafte die Fahigkeiten ihrer Schi-

Lernverlauf

Niveau

7. Der Schiller/ die Schilerin verwendet eine Reihe
von Strategien, um sein/ ihr Versténdnis vom Text zu
bestétigen oder anzupassen. Et/ Sie interpretiert die
Hauptideen und Ziele von Texten und arbeitet darauf
hin, seine/ ihre Ideen in schriftlichen Arbeiten zu

organisieren.

5. Der Schiler/ die Schilerin erkennt gedruckten und
gesprochenen Text in seiner Umgebung und erkennt,
wie Laute alphabetisch dargestellt werden. Beim
Schreiben verwendet der Schiler/ die Schulerin
gebrduchliche Buchstaben, Buchstabengruppen und
einfache Satzzeichen wie Punkte sowie

Grofltbuchstaben.

3. Der Schiiler/ die Schilerin erkennt den
Unterschied zwischen Text und Bild und ist
wahrscheinlich in der Lage, Buchstaben und Zahlen
zu sortieren, zuzuordnen oder zu identifizieren. Der
Schiiler/ die Schilerin kann das Aussehen sehr

vertrauter Wérter erkennen und diese mit den
eigenen Bedurfnisse in Verbindung bringen.

1. Der Schiiler/ die Schilerin erkundet Gegenstédnde
in einer vertrauten Umgebung und zeigt
wahrscheinlich Interesse an Fotografien von
vertrauten Gegensténden/Personen.

Lernverlauf

6. Der Schiler/ die Schilerin liest und beschéftigt sich mit
kurzen Texten (ber vertraute Inhalte und mit einer kleinen
Menge an unbekanntem Vokabular. Der Schiller/ die
Schilerin verwendet bekannte Rechtschreibmuster, um
sich die Schreibweise unbekannter Wérter zu
erschlielien.

4. Der Schiler/ die Schilerin benennt einige Buchstaben
des Alphabets und identifiziert ihre gemeinsamen Laute.
Er/ Sie erkennt den Zusammenhang zwischen
geschriebenen und gesprochenen Worten und liest einige
vertraute Wérter und Schilder unterstitzt durch Hinweise
und lllustrationen.

2. Der Schiler/ die Schilerin lernt, Objekte, Bilder,
Formen und Laute zu identifizieren und imitiert unter
Umsténden Lesen im Spiel. Er/ sie kritzelt frei auf einem
Blatt Papier oder erkennt seinen/ ihren eigenen
geschriebenen Namen.

Abbildung 1: Lernverlaufsbericht fiir den Bereich Lesen und Schreiben (Woods & Griffin, 2013, S.340,

in deutscher Ubersetzung)
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ler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
in verschiedenen Lernbereichen (z.B. Lesen und
Schreiben, Mathematik oder digitale Kompetenz)
einschatzen koénnen. Die Einschatzung erfolgt com-
putergestitzt in Form von Multiple Choice Fragen.
Das Verfahren besteht aus drei Teilen — dem Frage-
bogen zur Einschatzung der Fahigkeiten, dem Er-
gebnisbericht (in verschiedenen Formaten) und den
Unterrichtsempfehlungen. Im Fragebogen schétzen
die Lehrpersonen den Auspragungsgrad von ver-
schiedenen, flir den Lernbereich relevanten, Fahig-
keiten ein. Dabei stehen Antwortoptionen zur Ver-
fligung, die die zunehmende Ausgereiftheit der Fa-
higkeit beschreiben. Die Lehrpersonen werden bei
jeder Frage dazu aufgefordert, diejenige Auspragung
auszuwahlen, die sie typischerweise in ihrem Un-
terricht bei dem Schler/ der Schilerin beobachten.
Fir den Fall, dass ein Schiler/ eine Schiilerin eine
bestimmte Fahigkeit noch nicht im Unterricht zeigt,
steht der einschatzenden Lehrperson die Antwor-
toption, néhert sich diesen Fahigkeitsauspragungen
an, hat sie aber noch nicht erreicht’ zur Verfligung.
Die Beantwortung der Fragen eines Lernbereiches
nimmt mit etwas Erfahrung circa zehn Minuten in
Anspruch und kann wiederholt durchgefiihrt wer-
den, um den Lernprozess sichtbar zu machen. Im
Anschluss werden automatisiert Ergebnisberichte in
unterschiedlichen Formaten generiert. Dazu zahlen
der Lernverlaufsbericht innerhalb eines bestimmten
Lernbereichs, eine Klassenlibersicht oder das Pro-
fil der Leistungen eines Schdilers/ einer Schulerin in
verschiedenen Lernbereichen. Flr die Planung des
Unterrichts und die Ableitung individueller Férder-
maBnahmen ist vor allem der Lernverlaufsbericht
von Bedeutung (siehe Abbildung 1). Hier wird auf
Basis der Beantwortung der Fragen die Leistung
des Schulers/ der Schlerin in einem Entwicklungs-
modell verortet, welches den typischen Entwick-
lungsverlauf innerhalb des Lernbereichs beschreibt.
Der derzeitige Entwicklungsstand des Schilers/
der Schilerin wird durch einen schwarzen Strich
gekennzeichnet. Durch die Einordnung der aktu-
ell beobachteten Fahigkeiten eines Schilers/ einer
Schilerin in den Verlauf des Entwicklungsprozesses
wird deutlich, welche Fahigkeiten der Schiler/ die
Schilerin wahrscheinlich bereits beherrscht, wel-
che er/ sie gerade erwirbt und welche er/ sie bereit
ist, als nachstes zu lernen. Hierbei ist zu beach-
ten, dass die Niveaus nicht als feste Stufen zu be-
trachten sind, sondern vielmehr flieBend ineinander
Ubergehen. Neben dieser Einordnung des Schiilers/
der Schilerin in den Entwicklungsverlauf erhélt die
Lehrkraft auf der zweiten Seite des Berichts detail-
liertere Informationen zu den Fahigkeiten, die Schi-

ler/innen auf diesem Entwicklungsniveau typischer-
weise aufweisen. Im Sinne von Vygotskys Zone der
nachsten Entwicklung (1978) kénnen basierend auf
diesen Informationen kurz- und langfristige Lern-
ziele bestimmt und die Unterrichtsinhalte entspre-
chend angepasst werden. Um den Schritt der Um-
setzung diagnostischer Information in padagogische
Angebote noch weiter zu unterstltzen, stellt das
SWANSs Programm zusatzlich konkrete Unterrichts-
empfehlungen zur Verfligung. Basierend auf der vo-
rangegangenen Einschatzung erhéalt die Lehrkraft
eine Liste konkreter UnterrichtsmaBnahmen, mit
denen Schuler/innen auf dem entsprechenden Ent-
wicklungsniveau zielgerichtet geférdert werden kon-
nen. Die UnterrichtsmaBnahmen wurden ebenfalls
in Zusammenarbeit mit erfahrenen Sonderpadagog/
innen zusammengestellt. Das Gesamtpaket aus Ein-
schatzungsfragen, Ergebnisbericht und Unterrichts-
empfehlungen soll Lehrpersonen darin unterstiitzen,
die Fahigkeiten ihrer Schiler/innen mit sonderpa-
dagogischen Forderbedarf festzustellen, fahigkeits-
basierte Lernziele zu bestimmen, den Lernprozess
ihrer Schiler/innen zu verfolgen und riickzumelden
und den Unterricht an die BedUrfnisse ihrer Schler/
innen anzupassen.

Entwicklung des Verfahrens

Das Verfahren wurde in Kooperation zwischen
Wissenschaftler*innen und praxiserfahrenen Son-
derpadagog/innen entwickelt. Methodisch wur-
de daflir ein Workshop-Ansatz gewahlt. Die an
dem Projekt beteiligten Lehrpersonen kamen in
regelméBigen Abstanden in Workshops zusam-
men, in denen sie schrittweise unter Anleitung der
Wissenschaftler*innen die Kernkomponenten des
Verfahrens ausarbeiteten, diskutierten, definierten
und verfeinerten. Die Sonderpadagog/innen wurden
von ihren Schulleitungen als Expert/innen nominiert
und wiesen ausgepragte Erfahrungen im Unterrich-
ten von Schiiler/innen mit sonderpadagogischen For-
derbedarf auf. Sie zeichneten sich auBerdem durch
ihre hohe Fachkompetenz in den entsprechenden
Lernbereichen, wie zum Beispiel dem Unterrichten
von Mathematik, Lesen und Schreiben oder digitaler
Kompetenz, aus.

Als Erstes wurde eine gemeinsame Definition des
zu erfassenden Lernbereiches erarbeitet, d.h. was
ganz konkret unter dem Lernbereich (z.B. Mathe-
matik) verstanden wird. Ein einheitliches Verstand-
nis dariiber, was genau beobachtet und anschlie-
Bend eingeschatzt werden soll, wird im Sinne der
Konstruktvaliditat als zentrale Grundvoraussetzung
eines verlasslichen diagnostischen Verfahrens ange-
sehen (Wolfe & Smith, 2007). Im nachsten Schritt
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wurden die wichtigsten Fahigkeiten bestimmt, die
ein Schiler/ eine Schilerin nach Einschatzung der
Lehrpersonen erwerben muss, um als kompetent
in dem entsprechenden Lernbereich zu gelten. Im
Bereich der Mathematik kénnen darunter beispiels-
weise das Zahlen unter Verwendung von Zahlwor-
tern, die Verbindung eines Zahlwortes mit der ent-
sprechenden Menge oder auch das flexible Zerle-
gen von Mengen verstanden werden. AnschlieBend
wurden konkrete Verhaltensweisen bestimmt, aus
denen abgelesen werden kann, ob und inwieweit
eine bestimmte Fahigkeit ausgepragt ist. Typische
Verhaltensweisen an denen man beispielsweise die
Auspragung der Fahigkeit des Zahlens unter Ver-
wendung von Zahlwértern erkennen kann, sind das
Zuwenden, wenn eine andere Person zahlt, die Zu-
ordnung von Zahlworten zu Objekten durch das Be-
rihren der Objekte bei gleichzeitigem Nennen oder
Gebéarden der Zahlworte oder das aktive Abzahlen
von Objekten unter Verwendung der Zahlworte nach
Aufforderung ,Wie viele sind das?“. Bei der Auswahl
der Verhaltensweisen wurden drei zentrale Kriterien
beachtet. Erstens, sie missen im Unterricht beo-
bachtbar sein; zweitens, es muss maoglich sein, sie
zu unterrichten; und drittens, sie muissen flr den
Lernbereich bedeutend sein. Zudem wurde (ber-
legt, wie sich das Beherrschen einer bestimmten
Fahigkeit bei Schuler/innen mit unterschiedlichen
Lernbeeintrachtigungen zeigt und worin sie sich
gegebenenfalls unterscheiden. So auBert sich auf-
merksames Zuhoren bei einem blinden Kind in an-
derem Verhalten als beispielsweise bei einem Kind
mit Autismus-Spektrum-Stérung. AuBerdem wurde
diskutiert, ob die ausgewahlten Verhaltensweisen
auch von Lehrpersonen beobachtet und unterrichtet
werden kdnnen, die keine oder nur wenig Erfahrung
im Unterrichten von Schiler/innen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf haben. In einem weiteren
Schritt wurden dann Niveaus bestimmt, die die Aus-
gereiftheit einer bestimmten Fahigkeit beschreiben.
Wie am Beispiel des Zahlens unter Verwendung von
Zahlwortern deutlich wird, bewegen sich die Aus-
pragungsgrade der Fahigkeiten vom aufmerksam
werden/ beachten, wenn eine andere Person das
betreffende Verhalten zeigt, liber das Reagieren und
Reproduzieren, bis hin zum gezielt selbst einsetzen,
um ein Problem zu lésen. Die aus den Workshops
resultierenden Einschéatzungsraster wurden an-
schlieBend einer empirischen Priifung unterzogen.
Es wurde untersucht, inwiefern die auf dem Erfah-
rungswissen beruhenden Auspragungen, der flir den
Lernbereich als relevant eingeschéatzten Fahigkei-
ten, mit den tatsachlichen Schiiler/innenleistungen
tbereinstimmen. Fir den Lernbereich Mathematik

erfolgte diese Prifung beispielsweise mit Lehrkraf-
ten aus 65 Schulen und 2597 Schiler/innen (Stri-
ckland, Woods, & Pavlovic, 2016). Basierend auf
den empirischen Befunden wurde zum einen die
Gute des Verfahrens tberpriift, zum anderen wurde
aufbauend auf den Ergebnissen das Entwicklungs-
modell konstruiert und die Niveaubeschreibungen
formuliert.

Relevanz fiir Lehrkrafte in Brandenburg

Um die Relevanz eines Verfahrens wie SWANs flir
deutsche Lehrkrafte einschatzen zu kénnen, wurde
im September 2018 ein eintagiger Workshop mit
Sonderpadagog/innen aus Brandenburg durchge-
fuhrt. Im Rahmen des Workshops hatten die Teil-
nehmer/innen die Gelegenheit das Verfahren ken-
nenzulernen und ein schriftliches Feedback zu den
verschiedenen Komponenten abzugeben. Sadmtliche
Materialien lagen in deutscher Ubersetzung vor. Ziel
war es herauszufinden, wie der Bedarf fiir ein sol-
ches Verfahren und dessen Passung mit dem deut-
schen Schulsystem eingeschatzt wird und welche
Anpassungen gegebenenfalls nétig waren, um es
auch hierzulande erfolgreich einsetzen zu kdnnen.
Insgesamt nahmen 13 Lehrpersonen aus 6 Bran-
denburger Schulen an dem Workshop teil. Alle Teil-
nehmer/innen verfligten Uber einen sonderpadago-
gischen Hintergrund, wobei 7 Teilnehmer/innen auf
mehr als zehn Jahre Berufserfahrung im Unterrich-
ten von Schuler/innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf zurlickblicken konnten.

Zu Beginn des Workshops wurden die Teilnehmer/
innen mit dem Verfahren SWANSs, dessen Handha-
bung und der zugrunde liegenden diagnostischen
Herangehensweise vertraut gemacht. AnschlieBend
wurden die Lehrkrafte nach fachlicher Experti-
se oder Interesse in drei Gruppen eingeteilt. Jede
Gruppe beschaftigte sich mit einem der drei Lernbe-
reiche Lesen und Schreiben, Mathematik oder digi-
tale Kompetenz. Als Erstes beurteilten die Teilneh-
mer/innen in Partnerarbeit flinf ausgewahlte Items
aus dem SWANSs Fragebogen. Es sollte eingeschatzt
werden, inwiefern die beschriebene Fahigkeit beo-
bachtbar und relevant ist und inwieweit sie im Un-
terricht vermittelt werden kann. AuBerdem wurden
die Lehrkrafte gebeten, mégliche Anderungen vor-
zuschlagen, um die Verstandlichkeit bzw. die Kon-
textpassung des jeweiligen ltems zu verbessern. Im
Anschluss an die Partnerarbeitsphase diskutierten
die Teilnehmer/innen ihre Eindriicke zunachst in-
nerhalb ihres Lernbereichs und anschlieBend in der
gesamten Gruppe.

Im zweiten Teil des Workshops erhielten die Lehr-
krafte einen theoretischen Input zu den Ergebnis-
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berichten, die im Rahmen von SWANs auf Basis
der Angaben im Fragebogen generiert werden. Den
Teilnehmer/innen wurden anschlieBend Berichte
von Schiler/innen auf unterschiedlichen Entwick-
lungsniveaus vorgelegt, um diese in Bezug auf un-
terschiedliche Gesichtspunkte zu bewerten. Die
Lehrkréfte sollten einschatzen, wie gut sie ihre ei-
genen Schiler/innen mit sonderpadagogischen For-
derbedarf in den Niveaubeschreibungen wiederer-
kennen, wie hilfreich sie die Beschreibungen finden,
um die Fahigkeiten ihrer Schiler/innen zu verstehen
und inwiefern sie die Informationen aus dem Bericht
dazu nutzen kdénnten, um Lernziele flr ihre Schiler/
innen abzuleiten. AbschlieBend fiillten die Teilneh-
mer/innen einen Fragebogen zu ihrem derzeitigen
Vorgehen bei der Einschatzung der Fahigkeiten von
Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbe-
darf und einen demografischen Fragebogen aus.
Auf diese Weise wurden sowohl qualitative als auch
quantitative Daten erhoben, die Aufschluss darliber
geben sollen, ob weitere Bemihungen unternom-
men werden sollten, um SWANs oder ein vergleich-
bares Verfahren auch fur deutsche Lehrkrafte nutz-
bar zu machen.

Obwohl die systematische Analyse des qualitativen
Feedbacks der Workshopteilnehmer/innen noch
aussteht, kann ganz allgemein festgehalten wer-
den, dass die diagnostische Herangehensweise von
SWANSs positiv aufgenommen wurde. Bei der kon-
kreten Umsetzung in den Materialien zeigten sich
jedoch erste Kritikpunkte. Hier sind beispielweise
Ungenauigkeiten in den sprachlichen Formulie-
rungen zu nennen, die insbesondere durch das Feh-
len deutscher Fachtermini sowie grundsatzlichen
Schwéchen in der Ubersetzung zustande kamen.
Eine reine Ubersetzung des Verfahrens scheint da-
her nicht ausreichend zu sein, um die Anschlussfa-
higkeit mit den Anforderungen des hiesigen Schul-
systems zu gewabhrleisten. Die weitere Datenanalyse
wird zeigen, ob sich dieser Eindruck bestatigt und
welche konkreten Vorschlage die Workshopteilneh-
mer/innen gemacht haben, um eine Passung mit ih-
rem schulischen Kontext herzustellen.

Die Arbeit mit den Brandenburger Sonderpadagog/
innen wahrend des Workshops hat gezeigt, wie sich
sonderpadagogische Expertise und wissenschaft-
liches Know-How gewinnbringend miteinander ver-
binden lassen. Nach dem Vorbild des Entwicklungs-
prozesses von SWANs lieBe sich so ein empirisch
validiertes Verfahren entwickeln, das es allen Lehr-
kraften ermdglicht, ihre Schiler/innen mit sonder-
padagogischem Férderbedarf durch die Augen von
Expert/innen zu sehen. Damit kdnnte zum einen Un-
sicherheiten bzw. einem Mangel an Erfahrungen im

Unterrichten von Schiiler/innen mit sonderpadago-
gischem Foérderbedarf begegnet werden. Zum ande-
ren stellt dies eine Moglichkeit dar, den Lernprozess
der Schiuler/innen zielgerichtet zu unterstitzen.
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»,Baustellen“-Fachtage mit Workshops von Referendar*innen fiir

Referendar*innen im Studienseminar Bernau
Frau Radl

Im Studienseminar Bernau fanden am 16. und
17. Oktober 2018 Fachtage zum Thema , Bau-
stellen” statt. Referendar*innen der Lehram-
ter an Gymnasien und flur die Bildungsgéange
der Primar- und Sekundarstufe konnten an-
hand eines ,Baustellen“-Parcours eigene Er-
fahrungen damit machen, wie es sich anflhlt,
Aufgaben unter erschwerten Bedingungen zu
erfillen. Nach dieser Sensibilisierung fand
eine Auseinandersetzung mit einem fiktiven
Fallbeispiel statt, bevor die Teilnehmer*innen
unterschiedliche Workshops besuchten, um
ihre Ergebnisse auf den Fall anzuwenden, aus-
zuwerten und zu prasentieren.

Die Themen der Workshops reichten von der
Vorstellung der sonderpadagogischen For-
derschwerpunkte Gber AVWS, ASS, AD(H)
S, LRS, chronische Krankheiten, Bindungs-
stérungen, Posttraumatische Belastungssto-
rungen, Schulabsentismus und DaZ bis zu
Moglichkeiten des Nachteilsausgleichs, der
Kooperation und des Sprachsensiblen Unter-
richts. Durchgefiihrt wurden sie von Haupt-
und Fachseminarleiter*innen, aber auch von
Referendar*innen flr Sonderpadagogik, die
sich im letzten Drittel ihrer Ausbildung befin-
den. Letztere konnten sich damit in der Bera-
tung von Lehrkraften Gben — einem wachsen-
den Aufgabenfeld fir Sonderpadagog*innen
im Gemeinsamen Unterricht. Die Workshops
fanden in jeweils zwei Durchgangen statt und
wurden einzeln oder in Zweier-Teams angebo-
ten.

In der ersten Phase der sonderpadagogischen
Lehrerbildung hatte das Themenfeld der Bera-
tung von Lehrkraften insofern eine Rolle gespie-
It hatte, als einige Referendar*innen im Studi-
um Module zu Kooperativer Beratung besucht
hatten. In der zweiten Phase fand nun eine
Anwendung statt, indem die Referendar*innen
sich mit den Anforderungen und Methoden der
Beratung durch Ubernahme einer Workshop-
Leitung auseinandersetzen konnten.

Eine Auswertung unter den durchfihrenden

Sonderpadagogik-Referendar*innen ergab,
dass die handlungsorientierte Vermittlung
des Ausbildungsinhalts als gewinnbringend
eingeschatzt wurde. Im Seminarraum kamen
Referendar*innen unterschiedlicher Schul-
typen und Fachkulturen zusammen und dieser
Kontakt wurde als aufschlussreich und pro-
duktiv erlebt. Die Teilnehmer*innen waren in-
teressiert an Moglichkeiten der differenzierten
Férderung und Leistungsbewertung, gaben
aber auch héaufig an, dass die inklusive Ar-
beit in ihrem Studium keinen groBen Raum
eingenommen hatte. Dementsprechend zeigte
sich an der unterschiedlich starken Nachfrage
der Workshops, dass das Bewusstsein flr die
Relevanz noch nicht in Bezug auf alle Foérder-
schwerpunkte ausgebildet war. Wahrend der
Workshop zu LRS sehr gut besucht war, wurde
der Forderschwerpunkt Koérperlich-motorische
Entwicklung, den ja alle Schulformen beher-
bergen, als Fachgebiet fur Sportlehrer*innen
missverstanden. Diejenigen, die den Weg in
den Workshop fanden, konnten die Bedeutung
von Entwicklungstheorien wie die der kogni-
tiven Entwicklung von Piaget auf die Entwick-
lung der Schiler*innen anwenden. Mit einigen
Férderbedarfen waren die Teilnehmenden in ih-
ren Ausbildungsklassen direkt konfrontiert und
fragten nach Unterstitzungsmoglichkeiten fir
konkrete Schiler*innen. Dabei wurden auch
die Grenzen einer Tele-Beratung im Workshop-
Setting deutlich, denn ohne das jeweilige Kind
erlebt und beobachtet zu haben, kénnen nur
allgemeine Hinweise und Handlungsbausteine
angeboten werden. In allen Workshops galt es,
Praventions- und Interventionsmaoglichkeiten
so herunterzubrechen, dass sie auch fir Klas-
sen- und Fachlehrer*innen mit groBer Klassen-
starke umsetzbar sind. Einige Durchflihrende
meldeten zurick, dass sie durch die Einnah-
me der Expertenrolle bewusst machen konn-
ten, wie weit sie in ihrer sonderpadagogischen
Professionalisierung doch schon fortgeschrit-
ten sind. Einhellig wurde die Durchfliihrung zu
zweit als positive Erfahrung im Team-Teaching
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Fachtagung zum Thema ,,Baustellen” des Studienseminars Bernau
Junge Referendarinnen und Referendare erweitern ihr
sonderpadagogisches Wissen wartin Walla

Bernau, 16.10.2018. Absperrband, Schutzhelme,
Hammer, Schaufeln und verschiedene andere Bau-
Utensilien schmiickten bereits am frilhen Dienstag-
morgen das Haus des Studienseminars Bernau. Durch
anfanglich verwunderte Blicke und zurlickhaltende
Korperbewegungen entgegneten wir Referendarinnen
und Referendare jener kreativen Aufbereitung. Die Er-
offnungsveranstaltung vor dem Gebaude brachte Klar-
heit: Dieser Fachtag sollte vor allem Fragen aufgreifen,
die das Thema Inklusion betreffen und dabei besonders
deutlich machen, dass ein geeigneter Umgang griind-
liche Planung braucht. Um langfristig Zeit und Kosten
ZU sparen, sollten wir uns z.B. Uberlegen, wie man es
schafft, gezielt auf die verschiedenen Schiilerinnen und
Schuler einzugehen, die einen sonderpadagogischen
Forderstatus haben und noch dazu den anderen SuS
in der Klasse gerecht zu werden. Wie gelingt eine Ko-
operation mit den Eltern? Welche Schwerpunkte muss
ich bei einem inklusiven Unterricht zunachst beachten,
wenn ich mich bisher noch nie mit Sonderpadagogik
auseinandergesetzt habe? Wie schaffe ich es, alle diese
Fragen zu beantworten und noch dazu entspannt mit
meinen Kolleginnen und Kollegen im Team zu arbeiten?
Im Laufe des Tages wurden diese Gedanken durch ver-
schiedene methodische Zugange erneut aufgegriffen,
reflektiert und teilweise sogar beantwortet.

Zunachst begannen wir mit einem Parcours. Hierbei
stand nicht unsere sportliche Leistung im Vordergrund
sondern die Erprobung unserer Sinne. Viele Raume
wurden mit verschiedensten Materialien ausgestattet,
denen mehrere Aufgaben beilagen. Als Team sollten
wir uns zum Beispiel gegenseitig einen Text vorlesen,
wahrend einer von beiden Watte im Ohr hatte. Dadurch
wurde das Horverstandnis eingeschrankt und gab
einem die Moglichkeit, sich in die Situation von hérge-
schadigten SuS hineinzuversetzen. Eine von vielen an-
deren spannenden Aufgabe war das blinde Ertasten von
Gegenstanden. Hier sollten wir Wiirfel mit unterschied-
lichen Oberflachen einander zuordnen. Das erwies sich
als duBerst schwierig aber auch interessant, da man das
Gefuhl hatte, die Welt auf einer anderen Ebene besser
wahrzunehmen. Daneben sollten wir noch Geschenke
mit dicken Handschuhen einpacken, auf Kriicken lau-
fen, mit kaputten Brillen lesen oder in einem Rollstuhl
im Gebaude umherfahren. Alle Stationen empfanden
wir als Team sehr spannend, da man sich sonst nie so

tiefgriindig in das Leben von korperbehinderten Men-
schen einfiihlen kann.

Danach ging die Fachtagung weiter mit der Prasenta-
tion des Falles ,Martin“. Wir bekamen alle ein Hand-
out mit der Beschreibung von Martins Situation in der
Schule. In kleinen Gruppen unterhielten wir uns dari-
ber, wo genau seine Férderschwerpunkte im Lern- und
Sozialverhalten waren. Er begleitete uns durch den Rest
des Nachmittags, indem Fragen iber ihn immer wieder
mit Hilfe von kooperativen Methoden bearbeitet wur-
den. Dadurch erfolgte ein reger Austausch mit anderen
Referendarinnen und Referendaren.

Ein weiterer wichtiger Punkt des Tages bildeten die
Workshops (iber sonderpadagogisches Fachwissen.
Man konnte sich vor Beginn der Fachtagung in zwei
verschiedene Workshops eintragen. Die Themenaus-
wahl reichte von ADHS, Uber korperlich-motorischen
Foérderbedarf bis hin zu Lese-Rechtschreibschwéachen
oder Deutsch als Fremdsprache. Auffallig waren die un-
terschiedlichen methodischen Ansétze der Fachkrafte.
Wahrend manche einen Ubersichtsvortrag zu den Be-
sonderheiten ihres Themas hielten, legten andere Wert
auf den Austausch unter den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern des Workshops. Dies ergab sehr gemischte
Einschatzungen Uber den Wissenszuwachs. Wahrend
einige berichten konnten, viel gelernt zu haben, kritisier-
ten andere die Diskrepanz von Theorie und Praxis und
sagten, dass das vermittelte Wissen flr sie persénlich
schwer im Unterricht umsetzbar sei.

Zum Ende des Nachmittages, nach viel Input, Aus-
tausch, Kritik, aber auch kulinarischen Gendiissen in
Form von verschiedenen Buffets, versammelten wir uns
alle wieder vor dem Seminargebdude. Es sollte eine
letzte Auswertung des Tages erfolgen, welche verknUpft
war mit Losungsvorschlagen flr den Fall Martin. Visuell
wurde letzteres unterstiitzt durch aufstellbare Pinnwan-
de, auf denen wir mit farbigen Zetteln unsere Gedanken
notierten. Unsere ,Bauleiterin® flir den Fachtag verab-
schiedete uns mit motivierenden Worten, wahrend ihr
Helm in der untergehenden Sonne gléanzte und das
Absperrband im Brandenburger Wind aufmerksam flat-
terte. Was blieb war tatsachlich eine Baustelle - in den
Kdpfen der Referendarinnen und Referendare, die noch
vor der Herausforderung stehen, ihren Unterricht fir die
Anspruche einer inklusiven Gesellschaft vorzubereiten.
Martin Walla
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Textoptimierung als Nachteilsausgleich flir Schilerinnen und Schiiler

mit dem Forderschwerpunkt ,,Horen*
Ulrike Kleiss/

Sprachbarrieren im Alltag

Die Gruppe der Schiiler*innen mit dem ,Foérderschwerpunkt Héren” ist sehr heterogen hinsichtlich der
Wahrnehmung des Hérens und der kommunikativen Kompetenz. Da die Schriftsprache eine der zentralen
Schllsselkompetenzen ist und maBgeblichen Einfluss auf den schulischen Erfolg hat, treffen Schiler*innen,
die keinen oder einen eingeschrankten Zugang zum Hoéren haben, in vielen Bereichen des taglichen Lebens
auf Sprachbarrieren.

Diese Sprachbarrieren sind auch im schriftsprachlichen Bereich in der Schule (Arbeitsanweisungen,
Lehrbuchtexte, Arbeitsblatter, in Klassenarbeiten, Tests, Priifungsarbeiten) anzutreffen.

Im schulischen Kontext sind Priifungsaufgaben Leistungsaufgaben.

Aufgrund ihrer sprachlichen Besonderheit stellen Prifungsaufgaben eine Barriere dar. Die Formulierungen
kdnnen vor allem flir Menschen mit geringerer Sprach- und Lesekompetenz, zu denen haufig horgeschadigte
Schiler*innen zahlen, eine Herausforderung sein. Im schlimmsten Fall bleibt ihnen der Zugang zur
Prufungsaufgabe und damit die Chance, ihre fachlichen Kompetenzen unter Beweis zu stellen, verwehrt.
Eine Losung flr dieses Dilemma ist die Textoptimierung der Aufgaben. Wer die Barrieren kennt, die bei
Kindern mit geringer Sprachkompetenz zu Verstehensschwierigkeiten flihren, kann sie vermeiden oder
entfernen.

Textoptimierung — Was ist das?

Bei der Textoptimierung wird die sprachliche Form so gewéahlt, dass der Aufgabentext leicht erfasst, leicht
verstanden und nicht missverstanden werden kann.

Ziel von Textoptimierung ist die Kontrolle iiber bzw. das Wissen um die sprachlichen Anforderungen der
Aufgaben.

Konsequente Fragestellungen miissen sein:
e Werden die Schiler*innen das Wort / den Satz / den Text verstehen?
Nein? Welche Formulierung werden die Schiller*innen besser verstehen?
e Konnen die Schiler*innen den Text falsch verstehen?
Ja? Wie kann Eindeutigkeit erreicht werden?

Wie miissen Anweisungen und Priifungsfragen sein?

fachlich gut sprachlich gut gestalterisch gut

* Inhalte ausgewogen (nichtzu = eindeutig, verstandlich = Klar, ibersichtlich, schnelle
schwer/zu leicht), = ohne Missverstandnisse Orientierung

= Vorgaben beachten: z.B.
Lehrplan, Verordnungen

Fiir bestimmte Adressatenkreise oder Textsorten gibt es TOP-Regelwerke, z.B.:

Textoptimierte Sprache/Leichte Sprache Einfache Sprache

e fiir Priifungsaufgaben (IFTO, 2013; Wagner | e flr Texte in Leichter Sprache fiir Menschen mit
& Schlenker-Schulte, 2013), basierend auf Lernschwierigkeiten (Netzwerk Leichte Sprache,
Forschungsprojekten der Forschungsstelle 2013)
zur Rehabilitation von Menschen mit
kommunikativer Behinderung, FST, (u.a.
FST, 2011; Wagner et al., 2006;
Schlenker-Schulte & Wagner, 2006)

e der Arbeitskreis ,, TOP-H6ren“
(Horgeschadig-tenpadagog*innen der
Bundeslander Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-
Pfalz) hat sich auf Standards in Anlehnung
an die TOP-Regelwerke des IFTO geeinigt
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Uberall dort, wo Schriftsprache zum Einsatz kommt, lohnt sich der Einsatz der ,textoptimierten
Sprache” um barrierefreie Teilhabe zu erméglichen.

Diese Regeln sind besonders wichtig bzw.

Verstehensproblemen oder Missverstandnissen.

ihre Nicht-Beachtung fiihrt besonders schnell zu

TOP-Regeln
Verwenden! @ Vermeiden! @
e eindeutige und gebrauchliche Worter und unbekannte Wérter, Fremdwdrter, Dialekt
Ffachbegri.ﬁe mehrteilige Verben
e Ziffern bei Mengen od.er Zahlenangaben abgeleitete Wortformen
Q > Verben statt Sub_stantwe . . ~geschwollene” Wérter (unkaputtbar)
S e durchgehend gleiche Bezeichnungen fir Fillwérter. Ubertreib
2 gleiche Sachverhalte HHiworter, Lbertrelbungen
g unfeste Verbkomposita
§ Wortklassenwechsel
e kurze und prazise Satze Gerundive (aus Partizip 1 + zu)
e héaufige Satzstrukturen (Standard-Satzbau) Funktionsverbgefiige
o Aufforderungszeichen bei Aufforderung / Modalitatsverben
Fragezeichen bei Fragen “ .
L e Passiv nur, wenn fachsprachlich slassen —Konstru'l.monen
8 notwendig }an.ekannte Ab.kurzungen
N | e Nebensatze mit eindeutigen indirekte Verneinungen
$ Anschlusswortern
 Thema benennen, voranftellen mehr als 5 Informationseinheiten/ bei
o lange Texte gliedern > Uberschriften, Stress (Klassenarbeiten sind Stress!!!)
Absatze, Emrﬂckungen,ﬂ Aufzahlungen nicht mehr als 3 Informationseinheiten
e Gliederungssignale - Uberschriften,
systema-tische Abstande, Gliederung (a,b,
VAL
e Informationsstruktur des Textes logisch
aufbauen:
-> Ursache vor Wirkung (wenn...,
dann...)
Q - gestern vor heute
Q - Aktion vor Ergebnis
QL - Information (Situation) vor Instruktion
) (Aufgabe)
|_
e gut lesbare Schriftarten und SchriftgroBen
aC> ¢ mit Raum ,layouten”
8 e wichtige Infos markieren > fett oder
3 kursiv, nicht unterstreichen
90 ¢ Bilder (veranschaulichen)
2 | e Text linksbiindig, kein Blocksatz
% e Zahlen und Einheiten biindig
& | sinnvolle Zeilenumbriiche
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TOP-Priifungen - ein anerkannter Nachteilsausgleich

In der schulischen Bildung im Land Brandenburg sind textoptimierte Prifungen inzwischen ein
anerkannter Nachteilsausgleich.

Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt ,Horen“ erhalten die Testhefte fir alle Vergleichsarbeiten
(VERA 3 und 8), Orientierungsarbeiten (OA2,0A4, OA8) und alle zentralen Prifungen in Klasse 10 und
12/13 in einer textoptimierten Variante. Dabei werden die Aufgabenstellungen angelehnt an die Kriterien
des Instituts fur Textoptimierung (IFTO [2013]: Textoptimierung von Priifungsaufgaben) bearbeitet.

Die Grundregel fiir das Textoptimieren von Priifungen lautet:
Die Sprache wird vereinfacht.
Die Inhalte bleiben auf gleichem Niveau.

Ein Teil der Aufgaben der Orientierungsarbeiten, Vergleichsarbeiten und Prifungen wird trotz
Textoptimierung fiir Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt ,Horen“ nicht gut I6sbar sein, denn
insgesamt sind die Aufgaben flir hérende Schiler*innen entwickelt und normiert worden. Auch mit
einem Nachteilsausgleich zur Anpassung der Testhefte lassen sich nicht alle aus einer Hérbehinderung
resultierenden Nachteile auflésen.

Fazit fir die Praxis
Textoptimierte (Aufgaben-)Texte sind wichtig fiir den Lernerfolg und die Chancengleichheit in Schule,
ganz besonders flir Schiiler*innen mit dem Férderschwerpunkt ,Horen”.

Aber auch Schuler*innen mit Sprachbehinderungen, Lernbehinderungen, mit Férderbedarf Autismus
sowie Schiiler*innen mit Migrationshintergrund kénnen von textoptimierten Versionen profitieren.

Fortbildungen:
Bei Interesse melden Sie sich bitte im Fortbildungsnetz an.

Fortbildung Ort Zeit Fortbildungsnummer
Textoptimierung oder Wilhelm-von-Tirk-Schule | 13.11.2018 18B010201
»lch verstehe die Bisamkiez 107-111 14.00 -16.15 Uhr
Aufgabe nicht” 14478 Potsdam
19.03.2019 18B010202
14.00 -16.15 Uhr

Literaturangabe:
SCHULTE, C.: Textoptimierung von Priifungsaufgaben — eine Handreichung. Halle/Saale: FST 2005

Ulrike Kleissl
Referentin Forderschwerpunkt ,Héren”

Schiilerinnen und Schiiler

mit Autismus-Spektrum-Storungen im Unterricht
Susanne Rabe

Bei aller Unterschiedlichkeit hinsichtlich der vermu- - soziale Interaktion (zwischenmenschlicher Kontakt),
teten Ursachen und Ausldser von Autismus — Spek- - verbale und nonverbale Kommunikation und
trum — Stérung ist unbestritten, dass die zentralen - deutlich eingeschranktes Repertoire an Aktivitaten

Beeintrachtigungen autistischer Menschen neben ge- und Interessen (Stereotypien, Rituale, Spezialinteres-
storter Wahrnehmungsverarbeitung in qualitativen Be- sen). Daraus entstehen haufig erhebliche Probleme im
eintrachtigungen in folgenden Bereichen liegen: Unterrichtsalltag fur Schuler und ihre Lehrer.
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Kennen Sie den Film ,Rain Man“ mit Dustin Hoff-
mann? Dieser Film hat (ber lange Zeit ein Bild von
Autismus gepragt, was sich teilweise bis heute gehal-
ten hat. Der ,wirkliche” Rain Man, Kim Peek, dessen
besondere Fahigkeiten als Vorlage im Film verwendet
wurden, gehorte zu den wenigen Menschen auf dieser
Erde, die man als Savants bezeichnet, ist also nicht mit
den Menschen mit Autismus zu vergleichen, die uns in
den Schulen begegnen. Die Schiilerinnen und Schiiler,
denen wir in den Schulen begegnen, zeigen sehr unter-
schiedliche Auspragungen der oben genannten zentra-
len Beeintrachtigungen. Schiler mit Autismus kénnen
auf allen Stufen intellektueller Leistungsfahigkeit stehen
und sind somit auch in allen Schularten zu finden. Es
gibt in Deutschland wenige aussagekréaftige Untersu-
chungen Uber die Anzahl von Schiilern mit Autismus.
2012 haben Sauter, Schwarz und Trost die Ergebnisse
einer sehr umfangreichen Studie in Baden-Wirttemberg
veroffentlicht. Demnach kann von einer Pravalenz von
etwa 13 bis 15: 10.000 ausgegangen werden. Schiiler
mit Autismus-Spektrum- Stérungen sind demnach zah-
lenmaBig vergleichbar mit der Gruppe der Schiler mit
dem Foérderschwerpunkt Horen (SAUTTER, SCHWARZ
& TROST 2012). Ca. 30 % der Schuler mit Autismus
besuchen demnach Regelschulformen und ca. 70 %
besuchen Foérderschulen (davon ca. 40 % die Schu-
le mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung).
Im Rahmen von inklusiver Beschulung und Auflésung
von Férderschulen treten die Probleme in der Beschu-
lung von Schilerinnen und Schilern mit Autismus an
allgemeinen Schulen immer mehr in den Vordergrund.
Gerade die Anforderungen an soziale Kompetenzen der
Schiilerinnen und Schuler in sehr heterogenen Klas-
senverbanden stellen regelmaBig eine groBe Herausfor-
derung flir alle Beteiligten dar.

Schulische Bildung erfolgt je nach Schulform, Schul-
ort und/oder konzeptioneller Ausrichtung, nach festge-
legten Regeln und herkémmlich mit erprobten padago-
gischen Interventionen. Bei Schiilerinnen und Schilern
mit Autismus machen Lehrerinnen und Lehrer immer
wieder die Erfahrung, dass ihre bewahrten padago-
gischen Impulse und Interventionen bei diesem Kind
nicht wirksam sind. Lehrkrafte und Mitschller sehen
sich mit ungewodhnlichen Verhaltensweisen und Reak-
tionen konfrontiert. In Erfahrungsberichten von erwach-
senen Menschen mit Autismus-Spektrum-Stérungen
wird die eigene Schulzeit Uiberwiegend als schwierigste
Erfahrung in ihrem Leben beschrieben.

Das Zitat eines Vaters beschreibt, was Lehrerinnen und
Lehrer im Schulalltag immer wieder erleben:

»Jedes Kind braucht Erziehung, auch das Kind mit Au-
tismus. Ganz egal wie stark dieser bei dem Kind ausge-
pragt ist. Man versucht, das Kind so zu erziehen, als sei
es gesund. Das scheitert recht friih, denn traditionelle

Erziehungsmethoden scheinen bei Kindern mit Autis-
mus total zu versagen.”

Vor diesem Erfahrungshintergrund wird deutlich, dass
zu den wesentlichsten Bedingungen in der Beschulung
von Schilern mit Autismus das Wissen Uber Autis-
mus und seine unterschiedlichen Auswirkungen und
Auspragungen gehort. Daneben ist es notwendig, sich
mit wirksamen Methoden im Unterricht mit Schiilern
mit Autismus auseinanderzusetzen. Als sehr hilfreich
erweisen sich dabei die Schilderungen von Menschen
mit Autismus und Fachleuten.

So beschreibt z. B. Karla Scheider eindrucksvoll, wie
autistische Wahrnehmungsstérungen aus ihrer Sicht
zum Beispiel beschrieben werden kdnnte:

LStellen sie so viele Radios, Kassettenrecorder und
Fernseher, wie sie finden konnen, in einem Zimmer auf
und schalten sie alle auf eine unterschiedliche Laut-
stérke. Richten sie nun alle Lampen im Zimmer wie
Scheinwerfer auf ihr Gesicht und bitten sie vielleicht
eine weitere Person, eine der Lampen, dhnlich einem
Stroboskop-Licht, bestandig an - und auszuschalten.
Nehmen sie nun ein Telefon und setzen sie sich inmit-
ten der erzeugten Kakophonie. Rufen sie einen Freund
an und versuchen sie, mit ihm zu telefonieren.
Versplren sie den Impuls, den Larm zu beenden? Das
Licht auszuschalten? Sie kdnnen den Versuch nach
wenigen Minuten beenden. Aber wie wiirde es ihnen
gehen, wenn es das ist, was sie taglich erleben, sobald
sie nur das Haus verlassen?

(Aus: Warum Bretter manchmal vor Képfen kleben:
Und man im Sitzen miteinander gehen kann - ein All-
tagsleitfaden fur Kinder und Jugendliche mit Autismus,
Verlag Kleine Wege)

Fir uns, aus Sicht von Menschen mit Asperger Au-
tismus neurotypische Menschen (NT's), eine kaum
nachvollziehbare Vorstellung, flr einige unserer Schu-
ler mit Autismus in einer lebhaften Klasse alltagliche
Erfahrung. An dieser Stelle sei ihnen die Website www.
asperger-wahrnehmung.de empfohlen. Diese Internet-
seite wurde als Projekt flr ,Jugend forscht 2012 er-
stellt. 3 Briider haben gemeinsam versucht, die Emp-
findungen und Erfahrungen ihres Bruders mit Asperger
Syndrom auch fir neurotypische Menschen erfahrbar
zu machen. Aus meiner Sicht eine sehr gelungene
Seite, um eine ldee zu bekommen, warum sich unser
Schiiler vielleicht gerade so verhalt. Aus dessen Erle-
ben heraus eine normale, angemessene Reaktion auf
seine Wahrnehmung und sein Erleben dieser Welt, aus
unserer Wahrnehmung und unserem Erleben dieser
Welt eine vielleicht unverstandliche oder unangemes-
sene Reaktion.

Flr viele Menschen mit Autismus ist diese Welt und da-
mit auch ihre Klasse und Schule ein belastender, stres-
siger Ort. In Workshops berichten mir sowohl Schuler
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als auch Lehrer immer wieder, dass raumliche Enge,
schlechte Raumakustik, mangelnde Differenzierungs-
raume oder fehlende Rickzugsmaglichkeiten ein hohes
Belastungspotential fiir Schiiler mit Autismus sind.

Was wird von Menschen mit Autismus als hilfreich
empfunden?

Karsten Donath, Asperger Autist und selbst seit vielen
Jahren Lehrer, hat dazu auf dem Autismustag 2010
in Furstenwalde folgendes gesagt: ,Solange fir mich
alles klar strukturiert und nach Plan verlauft, ist alles
in Ordnung, aber wehe es passieren unvorhergesehene
Dinge. Dann gerate ich leicht in Stress und bei Cha-
os in immer gréBer werdende Panik. Dienstberatungen
und Teamsitzungen sind fur mich wahre Albtraume.
Sobald mehrere Menschen zusammen kommen, weil3
ich nicht mehr, welchen Gesprachsaussagen ich folgen
soll. Zu viele Reize stlrzen auf mich ein.”

Eine Erfahrung, die man seit Jahrzehnten in Amerika im
Unterricht von Menschen mit Autismus zum Programm
gemacht hat, ist der Teacch-Ansatz. In den letzten Jah-
ren gibt es auch bei uns in Deutschland zunehmend
Publikationen zum Teacch-Ansatz. In Fachdiskussi-
onen erlebt man haufiger, dass der Begriff ,,Teacch” so
verwendet wird, als sei es der Name einer Interven-
tionsmethode. Dabei steht Teacch flr ein Programm.
Teacch - ,Treatment and Education of Autistic and rela-
ted Communication handicapped Children“ - bezeich-
net ein staatliches Férderprogramm in North Carolina/
USA, das 1972 ins Leben gerufen wurde. Dieses Pro-
gramm ist so nicht Ubertragbar. Wenn man bei uns von
Teacch oder dem Teacch-Ansatz spricht, kénnen nur
die in diesem Programm verwirklichte Grundhaltung
und der padagogisch-therapeutische Ansatz gemeint
sein, der sich unabhangig vom Teacch-Programm auch
bei uns umsetzen lasst. Neben einem umfangreichen
Grundwissen Uber Autismus spielt der sogenann-
te ,,Zwei-Wege-Ansatz“ von Teacch eine groBe Rolle.
Anpassung des Umfeldes an die kognitiven Vorausset-
zungen und individuellen Maglichkeiten, die zum Lern-
stil der jeweiligen Schuler gehdren. Es sollte ein Umfeld
geschaffen werden, das Lernen flir Schiler/innen mit
Autismus teilweise erst méglich macht. Man spricht
dabei vom strukturierten Lernen mit Schwerpunkten
in der raumlichen Struktur, der zeitlichen Struktur und
Strukturierung von Lerninhalten, Lernmitteln und sozi-
alen Aktionen.

Auf dieser Grundlage ist es dann denkbar, Lerninhalte
und soziale Féahigkeiten zu vermitteln. Bei Vermittlung
von Lerninhalten nimmt Kommunikation in jeder Form
einen wichtigen Platz ein.

Ein zweiter groBer Bereich ist Vermittlung sozialer
Kompetenzen, Entwicklung von Lernstrategien und ar-

beitsbezogene Fertigkeiten. Der Teacch-Ansatz hat eine
lerntheoretische Grundlage, die jedoch nicht den klas-
sischen Lerntheorien entspricht, deren Prinzipien aber
im Abbau neuer Verhaltensweisen in bedeutungsvoll
erlebten Gesamtsituationen zum Tragen kommen. So
sind Lernsituationen an der Schule visuell unterstitzt
und nach Routinen organisiert. Dazu gehért eine ein-
heitliche visuelle Strukturierung, die verbindlich im
Lehrerkollegium abgestimmt ist. Das kénnen Farbko-
dierungen in der Gestaltung von Klassenraum und Ar-
beitsmaterialen sein, hin bis zur Strukturierung durch
Bildsymbole. Die Auswahl der Mittel orientiert sich am
Lernstand des Schlers und auch am Lebensalter.
Kurz zusammengefasst soll durch die Férderung nach
dem TEACCH-Ansatz jedem Menschen mit autisti-
schen Verhaltensweisen eine Lebens- und Lernumwelt
geschaffen werden, die ihre personliche Entwicklung
am wenigsten einschrankt und sie darliber hinaus be-
fahigt, eine groBtmaogliche Selbstandigkeit zu erlangen.
Unter Beachtung der individuellen Fahigkeiten und Be-
dirfnisse einer Person sollte das Umfeld einen sicheren
Zugang zur Welt ermdglichen und diese so fur Schdle-
rinnen und Schiler an Bedeutung gewinnen.

Die Arbeit nach dem Teacch-Ansatz ist in Deutsch-
land nicht unumstritten, da der Teacch-Ansatz eine
deutliche verhaltenstherapeutische Orientierung hat.
Umfangreiche wissenschaftliche Studien in den letz-
ten Jahrzehnten belegen die Wirksamkeit der Inter-
ventionen. Wir unterrichten an unserer Schule tiber 60
Schdlerinnen und Schiler mit Autismus und kénnen
dies aus vielen Jahren Erfahrung nur bestatigen. Dabei
gilt, je intensiver die intellektuellen Einschrankungen,
umso umfangreicher die Strukturierung.

Was also tun, wenn ein Schiiler mit Autismus in meiner
Klasse aufgenommen werden soll?

Die Information und Aufklarung aller an der schu-
lischen Forderung beteiligten Personen stellt eine wich-
tige Grundlage einer gelingenden Beschulung dar. Dies
umfasst eine rechtzeitige Information aller beteiligten
Personen, eine frihzeitige Planung der Beschulung und
gegenseitiges Kennenlernen, die autismusspezifische
Aufklarung aller beteiligten Personen und die autismus-
spezifischen Fort- und Weiterbildungen flr die direkt
mit dem Schiler arbeitenden Personen.

Unter Umsténden kann neben der Aufklarung der Leh-
rer und Mitschiler auch eine Aufklarung der anderen
Eltern vonnéten sein. Es empfiehlt sich, fur diese Auf-
klarung eine Person zu gewinnen, die Uber das ent-
sprechende Fachwissen verfiigt und den Schiler schon
langere Zeit kennt. Die Arbeit mit den Mitschilern ist
gerade bei alteren Schilern von besonderer Bedeutung,
um den Einsatz von Nachteilsausgleichen zu erklaren
und um die Gefahr von Mobbing zu verringern. Ziel al-
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ler MaBnahmen ist der Aufbau einer adaquaten und
inklusionsférderlichen padagogischen Haltung.

Eine weitere wichtige Grundlage der schulischen For-
derung bildet die gemeinsame abgestimmte Forder-
planung und regelmaBige vertrauensvolle Kooperation
aller an der Foérderung beteiligten Personen. Dies ist
durch die Wahrnehmungs- und Verhaltensbesonder-
heiten von Schilern mit Autismus besonders wichtig
und haufig unbedingt notwendig. Im Schulalltag, be-
sonders wenn viele Personen daran beteiligt sind wie
an weiterfihrenden Schulen, ist dies jedoch vielfach
schwierig zu organisieren.

Ein weiter Baustein ist eine angepasste Methodik und
Didaktik des Unterrichts.

Methodisch-didaktisch profitieren Schuler mit Autis-
mus meist von einem klar strukturierten, vorherseh-
baren und stark visualisierenden Unterricht, der nicht
Zu viele bzw. angepasste Elemente offener sozialer In-
teraktion beinhaltet.

Durch ihre spezifischen Probleme in der Informations-
und  Wahrnehmungsverarbeitung bedrfen Schiler
mit Autismus im Unterricht, im Schulalltag und in
Prifungssituationen vielfach individuell angemessener
Nachteilsausgleiche (Regelungen flir Klausuren und
Sportunterricht, alternative Pausenregelungen, Hilfe
fiir Hausaufgaben und Ubertragung von Tafelbildern,
Tabletts flr Tafelbilder, Laptop, Diktiergerat u. a.), die
entweder in der Klassenkonferenz beschlossen oder bei
dem zustandigen Prifungsausschuss beantragt werden
mussen.

Einen erfolgreichen Einstieg in einen Beruf oder ein Stu-
dium ist flr viele junge Menschen mit Autismus eine
besondere Herausforderung. Nicht selten entsprechen
die lebenspraktischen Fertigkeiten nicht den intellektu-
ellen Fahigkeiten und Basisfahigkeiten, wie regelmaBi-
ge Nahrungsaufnahme und Korperhygiene sind nicht
ohne Unterstlitzung selbstverstéandlich. Eine rechtzei-
tige und langfristig angelegte Zukunfts- und Perspekti-
vplanung (weiterfihrende Schule, Schulwechsel, Aus-
bildung u. a.) sind eine weitere wichtige Aufgabenstel-
lung. Dadurch, dass fur spezifische Hilfen haufig lange
Beantragungszeiten beachtet werden missen und ge-
eignete Platze zunehmend schwerer zu finden sind, ist
eine rechtzeitige Auseinandersetzung mit dem weiteren
Bildungsweg oder einer entsprechenden Institution not-
wendig.

Der Unterricht mit Schilerinnen und Schdilern ist he-
rausfordernd, nicht — weil in jedem Fall das Verhalten
des Schiilers herausfordernd ist — sondern weil ich als
Lehrkraft nicht immer auf meinen bewéahrten Metho-
denkoffer zuriickgreifen kann. Es ist spannend, sich
auf die Welt eines anderen Menschen einzulassen und
neue Wege zu entdecken, sich auf eine gemeinsame
Lernreise zu begeben.

Eine inklusive Beschulung kann flir Schilerinnen und
Schiler mit Autismus, die der Beschulungsform ange-
messene Sozialkompetenzen haufig erst erlernen mis-
sen, sehr anstrengend und belastend sein. Viele dieser
Schiiler brauchen kleinere Klassen und mehr perso-
nelle Begleitung als vorhanden ist. Die Lehrerinnen
und Lehrer dieser Schiiler sind dann immer wieder ge-
fragt, mit einer gut strukturierten Unterrichtsgestaltung
systembedingte Mangel auszugleichen.

Wir erleben es in unserer Schule taglich als berei-
chernd, die Starken unserer Schiiler zu entdecken und
zu entwickeln. Dazu ist es aber wichtig, immer wieder
einen Blick in die Welt des Autismus zu tun.

Zum Abschluss mdchte ich Ihnen noch einen Beitrag
von Katja Carstensen mit auf den Weg geben und sie
auffordern, das Thema Autismus von einer anderen
Warte als der neurotypischen Sicht zu betrachten und
vielleicht ein wenig dabei zu schmunzeln:

Das neurotypische Syndrom ist eine neurobiologische
Stérung. Die Symptome sind: Ubertrieben geselliges
Verhalten, Uberlegenheitswahn und eine Fixierung auf
Konformitat. NTs kénnen nicht gut alleine sein. NTs
sind oft intolerant. In Gruppen agieren NTs zwanghaft
und bestehen oft auf funktionsgestérte, destruktive und
sogar unmdgliche Rituale, nur um die Gruppenidentitat
aufrecht zu erhalten. NTs haben ein Problem, direkt zu
kommunizieren und lgen viel mehr als Personen aus
dem autistischen Spektrum. Tragischer Weise haben
9625 von 10.000 Menschen NT.

Wer sich vertiefend mit dem Thema Autismus und
Schule auseinandersetzen mochte, dem sei die Hand-
reichung Autismus Berlin /Brandenburg empfohlen. Sie
kann auf dem Bildungsserver herunter geladen werden.

Literaturangaben
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Die neue Handreichung sonderpadagogische Feststellungsverfahren ab
dem Schuljahr 2018/19

Kertin Missal

Seit dem Schuljahr 2013/14 liegen im Land Branden-
burg fiir alle Férderschwerpunkte und Férderbedarfe
verbindliche Handreichungen flr die Durchfiihrung
der sonderpadagogischen Feststellungsverfahren vor.
Ziel war und ist die Standardisierung der sonderpa-
dagogischen Feststellungsverfahren im Land. Eine Ar-
beitsgruppe im Ministerium fur Bildung, Jugend und
Sport hat gemeinsam mit Schulraten flir sonderpada-
gogische Forderung und Vertretern von Sonderpéada-
gogischen Forder- und Beratungsstellen die Handrei-
chungen hinsichtlich der Anwenderfreundlichkeit und
zeitlichen Effizienz Uberarbeitet.

Die neue Handreichung ist seit Beginn des Schuljahres
2018/19 verbindlich. Die ersten Erfahrungen im Um-
gang damit sind gemacht. Ob die neue Handreichung
anwenderfreundlicher und effizienter im standardi-
sierten sonderpadagogischen Feststellungsverfahren
ist, muss vor Ort abgefragt und tberpriift werden.
Das ist neu:

Es gibt nur noch eine gemeinsame Handreichung fiir
alle Foérderschwerpunkte und sonderpadagogischen
Forderbedarfe.

Die Bearbeitung des Antrages (Anlagen 1, 1.1, 2,
3 ggf. b/c/3.1, und 4) erfolgt verbindlich lber das
Schulverwaltungsprogramm ,weBBschule”. Die ein-
tragungsberechtigte Lehrkraft (meist Klassenlehrer)
pflegt den Antrag in weBBschule ein. Alle bereits vor-
handenen Daten zum Schiler/zur Schilerin werden
bereits vorbefiillt (Name, Anschrift, Angaben zu den
Sorgeberechtigten, Schulbesuchsjahre, ...). Die Son-
derpadagoglinnen haben selten Zugriffsrechte auf die
Daten der Schiiler. Hier sind eine Nutzungseinstellung
durch den/die Schulleiterln oder Absprachen unter
den Kolleglnnen maéglich. Tipp: Die ausgeflllten Anla-
gen sollten in einem separaten Ordner abgespeichert
werden, da die Onlineformulare beim néachsten Offnen
wieder leer sind.

Der/Die Schulleiterln muss den Antrag (Anl.1) zur
Kenntnis unterschreiben.

Die ausgedruckte, zwingend vollstandige Papierakte
geht wie bisher an die SpFB. Unvollstandige Akten
diirfen nicht mehr entgegengenommen werden. Die
Nacharbeitsfrist ist auf 14 Tage festgelegt.
U1-Verfahren werden durch die zustandige Grund-
schule eingepflegt und dann an die SpFB weiterge-
leitet, als Papierakte. Die Anlagen sind durch die Kita
oder die beauftragte LK der Schule auszufillen. An-
trage direkt von Eltern werden in der SpFB weiterhin

angenommen und anschlieBend von der zustandigen
Grundschule eingepflegt (14-Tage-Frist).

Flr Schulen in freier Tragerschaft, die nicht mit weBB-
schule arbeiten, stehen die Formulare in der Formular-
box das Staatlichen Schulamtes zu Verfligung.

Die Antragstellung ist um die ,schulische Elternbera-
tung” erweitert worden. Die beauftragte Lehrkraft der
Schule berét tber den Ablauf des Feststellungsver-
fahrens, eine allgemeine Schullaufbahnberatung zum
Gemeinsamen Unterricht, die foérderdiagnostische
Lernbeobachtung und eine maogliche Befristung bei
LES sowie (ber die im Land moglichen Abschliisse
(BBR,EBR,FOR,AHR, ggf. ,Lernen“ oder ,GE"). Das
Beratungsgesprach wird protokolliert (Anlage 1.1) und
die Eltern erhalten das Beiblatt 1.2 (Elterninformati-
on).

Das Verfahren im weiteren Verlauf erfolgt wie gehabt
durch das Diagnostische Team (Elternberatung, Kind-
Umfeld-Diagnostik, Stellungnahme, Forderausschuss
I/lII). Wird kein Forderbedarf festgestellt, sind durch
das DT in jedem Fall Foérderhinweise zu geben. Bei
LES muss eine begriindete Empfehlung gegeben wer-
den, ob die Entscheidung des StSchA befristet werden
sollte (gemaB SopV). Die Formulare des DT sind in
Zensos eingestellt und kénnen nur vom DT und der
SpFB abgerufen werden.

Wird der Forderbedarf , Lernen” oder ,GE“ in Kombi-
nation mit anderen Forderschwerpunkten festgestellt,
ordnen sich diese dem Forderschwerpunkt ,Lernen”
oder ,,GE“ unter.

Mogliche Kombinationen bei SMB (Schwere Mehr-
fachbehinderung ergibt sich aus besonders hohem
padagogischem, pflegerischem und therapeutischem
Unterstutzungsbedarf):

- KmE und GE, KmE und H6, KmE und Se, KmE und
schwere psychische Stérung (fa Diagnose notwendig)
(gleichgestellt mit schwerer SMB)

- Se und GE, Se und H6, Se und KmE, Se und A,
Se und schwere psychische Stérung (fa Diagnose not-
wendig)(gleichgestellt mit SMB)

- H6 und GE, H6 und A, H6 und Se, H6 und KmE,
H6 und schwere psychische Stérung (fa Diagnose)
(gleichgestellt mit SMB)

- GE und KmE, GE und Se, GE und H6, GE und A
Das Verfahren ist noch permanent in der Anpassung
und Veranderung. Derzeit wird der individuelle For-
derplan Gberarbeitet und ist nicht eingestellt, gilt aber
verbindlich, sobald er wieder verfiigbar ist.
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Erfolgreiches Gemeinsames Lernen schlieBt spezialisierte

Forderschulen ein
Lars Teichmann

Die Fortentwicklung der friheren ,Pilotschu-
len flr Inklusion” und die Ausweitung der
Schulen fir Gemeinsames Lernen gemaB dem
Konzept der Landesregierung stellen eine sehr
groBe Herausforderung fir die gesamte Bil-
dungslandschaft in Brandenburg dar.

Das zugrundeliegende gesellschaftliche Ideal-
bild stellt viele Grundschulen und zunehmend
auch weiterfihrende Schulen aktuell vor eine
deutliche Uberforderungssituation.

Dabei kann eben nicht grundsatzlich von einer
mangelnden Bereitschaft bei Schilerlnnen,
Eltern und Lehrkraften ausgegangen werden.
Vielmehr sind es weitere Rahmenbedingungen,
welche gegeben sein missen aber haufig feh-
len, um Gemeinsames Lernen erfolgreich um-
setzen zu kénnen. Die Voraussetzungen zum
Gelingen dieser Form der Férderung in den
Bereichen LES (,Lernen, emotionale und sozi-
ale Entwicklung, Sprache") sind zudem regio-
nal sehr unterschiedlich.

Der demografische Wandel, allgemein stei-
gende Schilerzahlen und damit zwangslaufig
steigende ,Forderfalle” spiegeln sich nicht in
den aktuell zur Verfligung gestellten Ressour-
cen wieder. Der Bedarf wird auch nicht damit
geldst, indem man ihn schlichtweg nicht mehr
benennt oder diagnostiziert.

GleichermaBen wird nach mehreren Jahren
deutlich, dass auch unter den besten Bedin-
gungen im gemeinsamen Unterricht nicht alle
SuS mit sonderpadagogischem Foérderbedarf
(auch in den Bereichen LES) erfolgreich gefor-
dert werden kénnen. Eine Zunahme an Schul-
distanz, Schulabbriichen und therapeutischen
Notlésungen kann nicht einfach ignoriert oder
hingenommen werden.

Diese SuS bendtigen meist exklusive speziali-
sierte Lernumgebungen und Angebote, wie sie
bislang nur die Férderschulen oder Ersatzein-
richtungen erméglichen kénnen.

Das Wahlrecht der Eltern sowie SuS (Schiiler
und Schilerinnen) ist ein hohes Gut und sollte
uneingeschrankt gelten — auch bei der Wahl
von Foérderschulen.

Immer wieder wird als Hinderungsgrund flr
die Wahl einer spezialisierten Férderschule,
die vermeintliche Perspektivlosigkeit und das

negative Stigma der Férderschullaufbahn ge-
nannt.

Diese Einschatzung geht haufig an den Vo-
raussetzungen und Bedirfnissen der Betrof-
fenen vorbei. Die Bereitschaft der Gesellschaft
zur Inklusion in der Gesamtheit wird dagegen
deutlich Uberschatzt.

Dabei wird postuliert, das exklusive Settings
die in der Behindertenrechtskonvention der
UN geforderte Chancengleichheit und unein-
geschrankte Teilhabe ausschlieBen.
Férderschulen ,Lernen” wurden dagegen von
der Vergabe KMK (Kultusministerkonferenz)

- anerkannter berufsbildungsqualifizierender
Abschlisse regelrecht ausgeschlossen. Dies
wird in Ubersichten zu méglichen Schullauf-
bahnen auch gern U(berdeutlich hervorgeho-
ben.

Dabei tragen nicht die Férderschulen die Ver-
antwortung, sondern weitgehend die haufig
mangelnde politische und damit gesellschaft-
liche Aufklarung und Anerkennung derer Pro-
fessionalitat und Fahigkeiten.

Wie war das mit der Chancengleichheit und
dem Verbot der Ausgrenzung?

Das eigentlich positiv besetzte Wort ,Fdrde-
rung“ hat bei Beeintréachtigungen zu Unrecht
ein negatives Image erhalten.

Bei Hochbegabung, Karrieren, Stipendien, fi-
nanziellen Zuwendungen etc. erscheint es da-
gegen meist positiv und niemand stellt deren
Exklusivitat und Bedingungen wirklich in Fra-
ge.

Es wurden bei vielen Betroffenen hohe aber
teils unrealistische Erwartungen mit der un-
bedingten Inklusion geweckt. So ist es z. B.
im Bereich ,Lernen“ fatal anzunehmen, dass
eine zeitliche Dehnung der Lernangebote oder
.Nachhilfe“ diesen Forderbedarf schlicht aus-
schleichen und nur durch die Schulform die
gewlinschten Schulabschlisse ermaglicht
werden.

Konsequent wilirde das bedeuten, dass jeder
sein Abitur am Gymnasium erfolgreich be-
stehen kann, ohne Berlcksichtigung von Zu-
gangsvoraussetzungen oder den zugrundelie-
genden Kompetenzen.

Welche Rolle kénnen Foérderschulen nun in
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Zukunft leisten?

In anderen Bundeslandern und flr einige For-
derschwerpunkte bereits auch im Land Bran-
denburg werden das spezialisierte Wissen und
die besonderen Fahigkeiten von Forderschulen
wieder betont. Dieser Fundus kommt letztlich
auch den Schulen fir Gemeinsames Lernen
zugute und die jeweilige Existenz schlieBt sich
nicht aus.

Es sind auch die realistische Erwartung und
die daraus erwachsende Perspektive, welche
den SuS erfolgreiches Lernen ermdglichen.
Die individuellen Voraussetzungen bestim-
men die Intensitat der Foérderung! Gekoppelt
mit den vor Ort zu schaffenden Rahmenbe-
dingungen sowie einer wirklich vorhandenen
Breite an Akzeptanz und Bereitschaft wird Ge-
meinsames Lernen erfolgreich und das l|deal
der Inklusion evtl. schlieBlich realistisch.
Hier kénnen die Foérderschulen mit einem
Mehrfachauftrag helfen. Neben der wichtigen
Beratung oder temporaren Férderung mdissen
auch Intensivangebote fiir SuS mit entspre-
chendem Bedarf vorgehalten werden.

Diese kann man wie das spezialisierte Fach-
personal nicht generell mit dem Salzstreuer
verteilen. Eine Blindelung in entsprechenden
Kompetenzzentren (LES) zur Unterstitzung
der Regelschulen ist sowohl 6konomisch als
auch sinnvoll!

Das bedeutet auch, dass ein Auslaufen der
spezialisierten Foérderschulangebote perso-
nell, sachlich und strukturell nicht automa-
tisch zu einer Verbesserung des Gemeinsamen

Lernens

fihren wird. Auch sind diese Angebote in der
Konsequenz nicht automatisch preiswerter,
wie oft falschlich angenommen.

Durch Personalknappheit entsteht ein zuneh-
mender Ausfall der Forderung bzw. erfolgt ein
Einsatz nicht ausgebildeter Lehrkrafte / son-
stigen Personals sowohl an Regel- als auch an
Forderschulen. Eine gute Ausstattung ist aber
unbedingte Gelingensvoraussetzung flr guten
Unterricht und erfolgreiches Lernen.

Ergebnis sollte im Sinne eines Twin Track eine
inklusive Bildungslandschaft mit exklusiven
Spezialangeboten sein. (vgl. u. a. Speck, Otto:
Das Inklusive Schulsystem - ein ,Twin Track"”
(UN) Die Rolle der Forderzentren. In Zeitschrift
flr Heilpadagogik. 4/2018, S. 167-174)
GewissermaBen kann man auch in der Bildung
von einer hybriden Ubergangsvariante spre-
chen, welche die Vorteile beider Systeme op-
timal nutzt und weder Personal noch Lernende
derart verschleiBt, wie es derzeit sichtbar und
spurbar ist.

Teilhabe, Diversitat, soziale Anerkennung, er-
folgreiches Lernen und der Aufbau eines re-
alistischen Selbstkonzeptes muissen gleicher-
maBen berlcksichtigt wie gefdérdert werden.
Diese Saulen kdénnen dabei weder einfach
vorausgesetzt noch angeordnet werden. Viel-
mehr sind Anreize aber auch das Anerkennen
von Grenzen notwendig, um wirklich alle Indi-
viduen gleichermafBien zu férdern.

Lars Teichmann

Der Vorbereitungsdienst im Land Brandenburg ab Februar 2019
Anett Rogge

Der Vorbereitungsdienst (VD) hat das Ziel, Lehr-
amtskandidatinnen und Lehramtskandidaten zu
befahigen, selbststandig den Beruf der Lehrerin
oder des Lehrers ausiiben zu kdénnen. Das heiBt
insbesondere, dass sie berufliche Handlungsfahig-
keit bezogen auf die in den von der Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossenen Bildungsstandards flr
die Lehrerbildung ausgewiesenen Kompetenzbe-
reiche erwerben. (OVR,§13)

In der Regel dauert der VD 12 Monate, die Ausbil-
dung bezieht sich auf das studierte wissenschaft-
liche oder kiinstlerische Fach und eine sonderpada-
gogische Fachrichtung.

Die Ausbildung erfolgt an den Studienseminaren
in individuellen sowie in Uberfachlichen und fach-
bezogenen Ausbildungsangeboten, die sich auf die
Ausbildungsfacher beziehen, sowie in anderen Ver-
anstaltungsformen.

Alle Schulen des Landes Brandenburg in offentlicher
Tréagerschaft sind Ausbildungsschulen. Anerkannte
Ersatzschulen kénnen Ausbildungsschulen sein. Far
die Ausbildung sollen sie dem jeweils angestrebten
Lehramt unter Berlicksichtigung einer gegebenen-
falls vorgenommenen Schwerpunktbildung entspre-
chen. In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine
weitere Schule in die schulpraktische Ausbildung
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Die schulpraktische Ausbildung umfasst den Aus-
bildungsunterricht und andere die Gestaltung des
Unterrichts und des Schullebens betreffenden Ta-
tigkeiten der Lehrkrafte. Der Ausbildungsunterricht
umfasst Hospitationen und selbstéandigen Unter-
richt im Umfang von zwdlf Lehrerwochenstunden.
Am Ende des Ausbildungszeitraums ist der Stand
der Kompetenzentwicklung der Lehramtskandida-
tinnen oder Lehramtskandidaten durch die Schul-
leiterin oder den Schulleiter der Ausbildungsschule
schriftlich zu beurteilen.

In einer Staatspriifung wird festgestellt, ob und mit

welchem Erfolg das Ziel des Vorbereitungsdienstes
erreicht wurde. Dazu mussen folgende Prifungslei-
stungen erbracht werden: 1. unterrichtsprak-
tische Priifung, die aus den Unterrichtsproben in
den  Ausbildungsfachern besteht,

2. mundliche Prifung, die in der Regel in Form
eines Kolloquiums durchgeflihrt wird.

Mit bestandener Staatspriifung wird u. a. die Befa-
higung flr das Lehramt fur Férderpadagogik erwor-
ben.

Die endgultige Fassung der OVP wird zum Februar
2019 vorliegen.

Bericht vom 13. Fachtag ,,Kannst du mich (aus-) halten?*
Reinhard Wygasch

Am Samstag, dem
17.11.2018 fand
in der  Johanna-
Schule in Bernau der
13.Sonderpadago-
gische Fachtag des
Verbandes Sonderpé-
dagogik e.V. Landes-
verband Brandenburg
statt.

Sonderpadagogik e. V.

Der Ort der Veranstal-
tung hat Tradition.
Schon von 1994 bis
2003 fanden jahrlich
die  Arbeitstagungen
zur schulischen Erzie-
hungshilfe in dieser Schule statt. Damals wie heu-
te waren der Forderverein der Johanna-Schule und
der Landesverband des Fachverbandes die Vorbe-
reiter und Organisatoren.

Aber unverkennbar ist der Generationswechsel, der
Mut macht und das in jeder Hinsicht - viele junge
Besucher sowie das stark verjlingte Team der Vor-
bereiter um die Landesreferentin und stellvertre-
tende Schulleiterin Anne Rdssler.

Referent war Prof.Dr. David Zimmermann. Er st
Lehrstuhlinhaber und Abteilungsleiter fiir ,,Padago-
gik bei psychosozialen Beeintrachtigungen* an der
Humboldt-Universitat zu Berlin.

Seine Lehr- und Forschungsschwerpunkte liegen in
den Bereichen ,padagogische Interaktion”, ,Trau-
ma / Traumapadagogik", ,psychoanalytische Pada-
gogik” und ,Fallverstehen®. Gemeinsam mit zwei
Kollegen leitet er das ,Institut fiir Traumapéadago-
gik Berlin“.

Prof.Dr. David Zimmermann, Anne Rossler und Gregor Albrecht

Sein Thema, was
wohl jeden Teilneh-
mer des Fachtages
ansprach:
.Kannst du
(aus-) halten?”
Kinder und Jugendli-
che mit erheblichen
psychosozialen Be-
eintrachtigungen
stellen den aktuellen
Studien folgend die
groBte padagogische
Herausforderung fur
schulische Fachkraf-
te in der inklusiven
und separierten Be-
schulung dar. lhre Férderung — im Lernen und in
der emotionalen Entwicklung — bedarf einer spezi-
fischen Form der Individualisierung.

Gangige Konzepte wie ,Classroom Management”
oder ,Response-to-Intervention” bieten aus Sicht
des Referenten hierflir keine ausreichenden L6-
sungsansatze.

Im Vortag diskutierte Prof.Dr. Zimmermann aufei-
nander aufbauend die folgenden (sonder-) padago-
gischen Kernfragen:

1. Welche grundlegenden Erfahrungen bringen die
Mitglieder dieser Gruppe von Schiler*innen mit in
die Schule?

2. Wie spiegeln sich diese lebensgeschichtlichen
Erfahrungen im Erleben und Verhalten jener
Schiler*innen?

3. Welche padagogischen Mdglichkeiten des Ver-
stehens und Handelns kénnen in der Schule reali-
siert werden?

mich
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4. Was bedeutet das flr eine (sonder-) padago-
gische Professionalisierung?

Die Veranstaltung war aus meiner Sicht wieder ein
Beweis daflr, dass es moglich ist Padagogen aller
Fachrichtungen mit Fortbildungen anzusprechen,
trotz oder gerade wegen der immer weniger er-
kennbaren Umsetzung sonderpadagogischer Stan-
dards der verschiedenen Foérderschwerpunkte in
den Schulen. Neben den Padagoglnnen aus Grund-
und Foérderschulen nahmen auch Erzieherlnnen

aus Kindertagesstatten teil. Insgesamt waren ca.
90 Personen vor Ort. Finf Teilnehmerinnen ha-
ben sich fiir eine Mitgliedschaft im Landesverband
Brandenburg des Verbandes Sonderpadagogik e.V.
entschieden.

Auch das ist eine sehr erfreuliche Entwicklung, die
zeigt, dass die Arbeit des Landesverbandes Aner-
kennung findet.

Reinhard Wygasch, Sonderpddagoge

»,aute Bildung fiir alle - Inklusion im Spannungsfeld zwischen

UN-Konvention und Lehrermangel*
Gregor Albrecht

,Gute Bildung fur alle - Inklusion im Span-
nungsfeld zwischen UN-Konvention und Lehrer-
mangel“ hieB ein Podiumsgesprach der BUND-
NIS90/DIE GRUNEN am 21.11.2018 in den
Raumlichkeiten des Brandenburgischen Land-
tages in Potsdam.

Beginnend mit einer kurzen Vorstellungsrunde
durch die bildungspolitische Sprecherin von
BUNDNIS 90/DIE GRUNE, Frau von Halem,
stellt Herr Wilfried Steinert seine durch die von
den BUNDIS 90/DIE GRUNEN in Auftrag gege-
bene Studie vor.

Mit diesem Gutachten soll analysiert werden,
was in Brandenburger Schulen seit dem Inkraft-
treten der UN-Behindertenrechtskonvention in
die Wege geleitet wurde.

Es erfolgte eine detaillierte Analyse der schu-
lischen Inklusion in allen Schulformen. Leider
wurden Schulen in freier Tragerschaft nicht be-
ricksichtigt. Im Ergebnis wurden Aufgaben for-
muliert, die auf Landesebene, nach den Worten
von Wilfried Steinert, schnellstmdéglich umzu-
setzen sind.

Die Landesvorsitzende unseres Fachverbandes,
Frau Prof. Dr. Karin Salzberg-Ludwig, stellt in
ihren Ausfihrungen dar, wie und welche son-
derpadagogischen Standards im Landes Bran-
denburg umzusetzen sind. Auszugehen ist da-
von, dass allen Schilerinnen und Schilern im
inklusiven Schulsystem eine uneingeschrankte
Teilhabe an allen Bildungsangeboten garantiert
werden muss. Es darf keinem Kind schlechter

gehen, denn nur so kann Bildungsgerechtigkeit
garantiert werden.

In diesem Kontext wurde von Herrn Steinert
und auch von Frau Salzberg-Ludwig hervorge-
hoben, dass insbesondere die Qualitat der pa-
dagogischen Arbeit an Inklusionsschulen im
Mittelpunkt stehen muss. Unter Berlicksichti-
gung der Tatsache, dass in allen Schulformen
ein eklatanter Mangel an Sonderpadagogen be-
steht, worauf der vds seit Jahren mit Nachdruck
hingewiesen hat, steht die Landesregierung hier
vor einer groBen Herausforderung. Gezielte Aus-
, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen muissen
flachendeckend und bedarfsgerecht fir alle
Lehrkrafte zur Verfligung stehen. Insbesondere
Quer- und Seiteneinsteiger sind verpflichtend zu
qualifizieren.

Auch wenn geplant ist, an der Universitat Pots-
dam einen Studiengang Fo6rderpadagogik zu
etablieren, so werden doch erst in 7 oder 8 Jah-
ren diese Lehrkrafte den Schulen zur Verfligung
stehen. Bis dahin miuissen Systeme geschaffen
werden, in denen Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Forderbedarf beglei-
tet und unterstiitzt werden. Des Weiteren gilt
es, starker Gber die in der Studie benannten
Probleme - die sich auf konzeptioneller Ebe-
ne aber auch auf inhaltlicher Ebene zeigen - in
den Austausch zu treten, aus ,best-practice”
Beispielen zu lernen, die multiprofessionelle
Zusammenarbeit zu férdern, um Fachexpertise
zu bindeln. Der Verband Sonderpadagogik des
Landes Brandenburg wird sich weiterhin in die-

Gregor Albrecht
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Landesverband Brandenburg

Mitglied werden und Mitglied werben — es lohnt sich!

Die Vorteile einer Mitgliedschaft in unserem Verband im Uberblick:

Der Verband Sonderpadagogik e.V. Landesverband Brandenburg Der Verband Sonderpadagogik e.V. Landesverband Brandenburg
tritt fir alle Kinder und Jugendlichen ein, die einer sonder- steht fir:
padagogischen Forderung bedurfen. Er hat die Aufgabe, sich fiir = den fachlichen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen

ihre Férderung in Forderschulen, in allgemeinen, beruflichen im gleichen Arbeitsfeld,

Schulen und in anderen Handlungsfeldern einzusetzen sowie die = die Sicherung der sonderpadagogischen Standards,
Sonderpadagogik auf wissenschaftlicher Grundlage zu vertreten. =  eine bundesweite Vernetzung
Er unterstutzt die Umsetzung der UN- =  kompetente Fortbildungsangebote, Bundes- und

Behindertenrechtskonvention fiir Kinder und Jugendliche mit Landeskongresse sowie Fachtagungen,
Behinderungen. =  aktive Mitgestaltung

Er erstrebt die Zusammenarbeit mit allen Institutionen, die flr

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen und
Benachteiligungen tatig sind. Der Verband wendet sich in
geeigneter Weise an Behdrden, Institutionen und die
Offentlichkeit. Er unterstiitzt Malnahmen, die geeignet sind, die
gesellschaftliche Teilhabe der Betroffenen vorzubereiten und zu

unterstitzen.

Mltglleder zahlen bei landes- 112018 69, Jahegang

i

und bundesweiten vds Fach-
tagungen und Kongressen
stark reduzierte Tagungs-

gebihren. Dies gilt auch fir

—

Veranstaltungen der Deutschen
Gesellschaft fir Sprache (dgs),
des Bundesverbandes

Deutscher Horgeschadigten-

padagogen (BDH) sowie des
Verbands der Blinden- und

Der monatliche Bezug der bundesweiten “Zeitschrift fir
Heilpadagogik“ und das jahrliche Landesheft des Verbandes
Sonderpadagogik Landesverband Brandenburg ist in der
Mitgliedschaft enthalten.

Werden Sie Mitglied oder werben

4
..ii“’:;,..u“ Verband Sonderpidagogik e.V. c S Sle als VdS'M|tgl|ed ein

Zeitschrift
fiir Heilpadagogik

Neumitglied und wahlen Sie eine
Wunschpramie aus unserem
Angebot aus:

- einen Buchergutschein in
Hohe von 20€ oder

- einen Gutschein im Wert von
25€ fUr Materialien des

—— Verbandes

Mitgliedsbeitrag im Verband

Sehbehindertenpadagogen.
(VBS) =

Nihere Informationen unter: www.vds-in-brandenburg.de

Vorsitzende: Dr. Karin Salzberg-Ludwig

Stellv. Landesvorsitzender: Berit Weik

Geschaftsfiihrer: Dr. Uwe Plenzke

Schriftleiter: Heiko Heinemann/Matthias Klocke
Landeskassenfihrer Gregor Albrecht

Sonderpadagogik e.V.

—— Landesverband Brandenburg:

Vollzahler: mtl. 9,00€
ErmaRigt: mtl. 6,00€
(Referendare, Lehramtsanwarter,
Studenten)

GlaubigerlD: DE42VDS00000697807

IBAN: DE16100900001800292006
BIC: BEVODEBB Berliner Volksbank e.G.
Kontonr: 1800292006 BLZ 100 900 00

www.vds-in-brandenburg.de



